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ACTA DE REUNION O COMITE N°
HORA: 2:00 PM - 3:30 PM FECHA: 13 JUNIOO 2025
LUGAR CDI VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES

DEPENDENCIA QUE CONVOCA CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA (CORHUELLA)

PROCESO PLAN DE FORMACION A FAMILIA.

REALIZAR PLAN DE FORMACION A PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES
OBJETIVO: Y CUIDADORES EN PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y ENTORNOS
PROTECTORES DE LOS PARTICIPANTES DEL CDI.

AGENDA:

Saludo

Desarrollo de la actividad

Actividad rompe hielo.

Tema para trabajar: Promocion del Autocuidado y Entornos Protectores.
Conclusiones

Marcha final

DESARROLLO:

ocoahkhwh=

En el municipio de Nataga, se realiza formaciéon a padres de familia, acudientes y cuidadores de
los participantes de la modalidad institucional Unidad de servicio centro de desarrollo infantil (CDI)
Villa Mercedes Suefios Infantiles; siendo las 2:00 de la tarde del dia 13 de junio, en cumplimiento
de los procesos de acompafiamiento y fortalecimiento familiar con el fin de fortalecer la promocion
del cuidado integral y la identificacion de entornos protectores, que favorezcan el desarrollo

armonico, seguro y saludable de los nifios y nifas de la primera infancia.

El encuentro dio inicio con las palabras de bienvenida por parte del apoyo psicosocial del CDI,
quien agradecié la asistencia de todos los presentes y resalté la importancia de generar espacios
formativos y reflexivos que favorezcan el mejoramiento de las practicas pedagdgicas y de

cuidado, iniciamos con una actividad rompe hielo, “moviendo el cuerpo”
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Seguidamente se cuestiona frente a los principales marcos normativos que orientan la atencion
integral a la primera infancia, destacando la importancia de ser conocedores de como los padres
somos garantes de derechos y se hizo énfasis en que los entornos protectores son una

corresponsabilidad entre el Estado, la familia, la comunidad y los agentes educativos.

Los entornos protectores se definen como aquellos espacios fisicos, emocionales y sociales que
garantizan a los nifios su desarrollo pleno, libre de violencias, negligencias o situaciones de

riesgo. Estos entornos se caracterizan por:

o Elrespeto a la dignidad de los nifios.

o La seguridad emocional y fisica.

e La promocién del buen trato.

e La participacion activa de los nifios segun su edad.
« La construccion de vinculos afectivos significativos.

Se cuestiono sobre los factores de riesgo y proteccion que se deben tener en cuenta y que puedan

representar riesgos para la ninez dentro del entorno familiar:

» Uso de gritos o castigos como forma de correccion.
e Inadecuada supervision en momentos de juego libre.

Y se propusieron factores protectores como:

o Establecimiento de rutinas claras y afectuosas.
e Supervision constante con interaccion positiva.
o Estimulo del lenguaje emocional.

« Fomento de relaciones de respeto y confianza entre padres de familia y nifios.

El cuidado en la primera infancia desde la perspectiva del desarrollo infantil, entendiendo que

cuidar no se limita a satisfacer necesidades fisicas, sino también emocionales, cognitivas y
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sociales. Se recalco que el cuidado debe ser, individualizado (respetando ritmos y necesidades),

Afectivo y cercano, Consciente y reflexivo.
CONCLUSIONES

e EI bienestar de los nifios empieza por el bienestar de sus cuidadores.
Para cuidar a nuestros hijos con amor, paciencia y atencion, primero debemos cuidar de
nosotros mismos. Practicar el autocuidado no es egoismo, es una necesidad que fortalece

el vinculo familiar y permite una crianza mas amorosa y consciente.

« EI hogar también debe ser un entorno protector.
Un entorno protector no solo es un lugar fisico seguro, sino un espacio donde los nifios se
sientan amados, escuchados y respetados. Es fundamental evitar gritos, castigos fisicos o

actitudes que generen miedo o inseguridad emocional.

« EI buen trato educa mas que el castigo.
La forma como nos dirigimos a nuestros hijos influye en cémo se ven a si mismos y al
mundo. Corregir con respeto, hablar con carifio y poner limites claros y coherentes

fortalece su autoestima y desarrollo.

e Los nifos necesitan rutinas estables, afecto y tiempo de calidad.
La previsibilidad y el acompafnamiento constante generan tranquilidad. Dedicar tiempo a

jugar, hablar y compartir en familia les permite a los nifios sentirse valorados y protegidos.

e La comunicacion en familia previene riesgos.
Escuchar activamente a nuestros hijos e hijas, validar sus emociones y prestar atencion a
sus comportamientos nos permite detectar a tiempo cualquier situacion que los pueda estar

afectando, dentro o fuera del hogar.

e Cuidar también es ensenar con el ejemplo.

Los niflos aprenden mas por lo que ven que por lo que se les dice. Cuando los adultos
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practican el respeto, la empatia, la calma y la responsabilidad, los nifios replican esas

actitudes y se sienten seguros emocionalmente.

Los entornos protectores también se construyen con comunidad.

Promover el respeto, la solidaridad y la vigilancia colectiva en el barrio o comunidad
también hace parte de cuidar a la infancia. Los nifios deben crecer en ambientes donde

todos los adultos estén comprometidos con su bienestar.

La corresponsabilidad familiar y educativa fortalece el desarrollo infantil.

Trabajar en equipo con el CDI, participar en las actividades y mantener una comunicacién

constante con el talento humano del centro es esencial para garantizar que los nifios y

nifias crezcan felices, seguros y protegidos.

Dentro del espacio de reflexidén y dialogo formativo, se logro escuchar el rol desempenado por

parte de cada participante, teniendo en cuenta el rol ejercido.

La reunién finalizé6 agradeciendo la disposicion para seguir construyendo un entorno afectivo,

respetuoso y humanizado para los nifos.

COMPROMISOS / TAREAS B FECHAS
Ofrecer un ambiente seguro,
amoroso y respetuoso en mi hogar. Padres de Familia Continuo
Usar el didlogo, el buen trato y la
empatia como herramientas de . .
Padres de Familia Continuo
crianza.
FIRMA ASISTENTES
NOMBRE PROFESIONAL DEPENDECIA Firma
WENDY ALEJANDRA w d 7%
AMEZQUITA PERDOMO. APOYO PSICOSOCIAL | CORHUELLAS N yﬂ”h‘?ju /9
Fecha Hora Lugar'
préxima reunion . N CDI Villa Mercedes Suefios
Julio Por definir Infantiles
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Colaborador que elabora el acta:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

BN 3. TIPOLOGIA
{7 oe
7 VIOLENCIA.
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